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1. FEJLODES

PALYAZATOK, FEJLESZTESEK, UTAK, KEREKPARUTAK

Szamos olyan fejlesztési terviink van, amelyek a mindennapi életet teszik konnyebbé,
egyszerlbbé, biztonsagosabba, és ezaltal a varost sokkal élhetébbé.

1.1. Utfeldjitas, modernizalas, katyuzasi program: Az eddigi utszakaszfelujitasi
tevékenység eredményeként mar tobb utca (Liszt Ferenc, Viola, Arany Janos, Kodaly,
Wesselényi, Lengyel Menyhért, Tamasi Aron, Révész utcak) aszfaltburkolatot kapott.
Folytatjuk az utak rendszeres fellilvizsgalatat és javitasat, a mart aszfalttal burkolt utak
folyamatos karbantartasat. Evente minimum 1 km hosszusagu Utszakasz aszfaltozasat
megvaldsitjuk sajat eré6bél. Folyamatosan gondoskodunk a katyuk javitasardl, kiilonos
figyelmet forditva a kozponti lakételepre és a Debreceni Uti bérhazak belsé parkolé
részeire. A varos minden utcajat aszfaltozotta kivanjuk tenni, biztositva ezzel a
lakossag biztonsagos kozlekedését és az autok allapotanak megoérzését, a balesetek
megel6zését.

Aktivan tamogatjuk azt az orszagos torekvést, hogy Ujra részesiiljon a varos a Covid
idején elvont sulyaddébdl. Ez lehet6vé tenné, hogy pl. az utak aszfaltozasat oner6bdl
megoldhassuk, az egyéb igényeket pedig palyazati forrasokbdl oldhatnank meg.

1.2. Kerékparutak és jatszoterek fejlesztése: Megvaldsitjuk az elmaradt kerékparut és
jatszotér projekteket, hogy javitsuk a lakossag kozlekedési és szabadidés lehetéségeit.
Tovabb fejlesztjiik a rekreacids parkot, és tervben van a kutyasok szamara séta- és
jatszohely kialakitasa is.

1.3. Karbantarté- és munkagéppark fejlesztése: Tovabb fejlesztjiik a varos
tulajdonaban |évé karbantarté és munkagépparkot, hogy hatékonyabba tegyiik az
infrastruktira fenntartasat és javitasat. Fejleszteni kivanjuk a vizelvezeté rendszerek
karbantartasahoz sziikséges gépparkot. Tervben van (az 6nkormanyzat altal korabban
mar beszerzett, de a tizoltésaghoz atkeriilt) kosaras emel6 beszerzése, és univerzalis
fanyirégép vasarlasa is.

1.4. Zoldhulladék atvevo és ujrahasznosito pont kialakitasa: Mivel nagy igény
mutatkozik a zéldhulladék atvevé hely irant is, tervezziik egy nagy teljesitményd aprito-,
szecskazo- és présgép, valamint Ujrahasznosité (brikett gyarté) gép munkaba allitasat
is.

1.5. Varosgazdalkodas modernizalasa, fejlesztése: Sziikség van a Varosgazdalkodas
Uj telephelyének kialakitasara is. Ehhez a csarnokterv mar készen van, csak a
megvaldsitasa hidsult meg eddig testiileti dontések kovetkeztében. Sziikséges
a Varosgazdalkodas személyi allomanyanak novelése, valamint a munkabérre
fordithato bérallomany névelése is. igy biztosithat6, hogy elegendé szamu dolgozéval,
megfeleléen képzett szakemberekkel tudjanak izemelni a munkagépek, és megfelel6
mennyiségben és minéségben tudjak ellatni a varosgazdalkodasi feladatokat.
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1.6. Baleseti gocpontok feliilvizsgalata: Szakemberek segitségével attekintjik
a varos kozlekedési halézatanak bizonyos pontjait, és megfelel6 intézkedéseket
tesziink a balesetek megel6zése érdekében. A legfontosabb gécpont (a Lidl-nél 1évé
keresztezédés) rendbetétele kiemelt prioritasu feladat.

1.7. Kornyezetvédelem és zoldteriiletek: A levegé minéségének javitasa érdekében
készitiink egy zoldteriileti tervet a varosra, és tudatos fasitassal csokkentjik a
magas allergén mutatékkal rendelkez6 fafajtak szamat a belteriileteken. ElGtervezés
alapjan olyan facsemeték termesztését kezdenénk el, amelyek nagy lombkoronaval
rendelkeznek, de alacsony novéstek.

1.8. Kozosségi fenntarthatésag: Tamogatjuk a fenntarthaté kozosségeket és a
kornyezetvédelmi csoportokat, hogy kozosen 6rizziik meg a varos sajatos flérajat
és faundjat, valamint el6segitsiik a fenntarthaté fejl6dést. 2024-ben lakossagi
kezdeményezésben 200 fa keriilt megvasarlasra, ebb6l 150 mar el is lett lltetve. Az
ilyen és hasonlé lakossagi kezdeményezéseket tovabbra is tamogatjuk, eszk6zokkel,
munkaval segitjiik a megvaldsitast. Szorosabb egytttmikddést terveziink a Hortobagyi
Nemzeti Park és a Hortobagyi Természetvédelmi Egyesiilet szakembereivel, szamitunk
szakmaijavaslataikra. Tovabbrais aktivanrésztvesziinkaHortobagyi Természetvédelmi
Egyesiilet vizes él6hely megtartasaval kapcsolatos nemzetkozi projektjében.
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2. MUNKAHELYTEREMTES

A varos munkahelyteremté és munkahelybdvit6 intézkedéseinek tdmogatasa részeként
kiemelten fogunk foglalkozni a helyi ipari park és varosfejlesztési projektekkel. Ezekben
a projektekben lehet6ség szerint elonyt élveznek a balmazujvarosi vallalkozok és
munkavallalok, segitjiik munkahelyhez jutasukat és munkajuk megtartasat.

2.1. Kisvallalkozoi fejlesztés: Kidolgozunk és megvaldsitunk egy kisvallalkozéi
fejlesztéseket tdamogatd varosi stratégiat, hogy 0sztonozzik az Gj vallalkozasok
|étrejottét és fejlédését.

Terveink szerint 2025. januar 1-t6l az 1-5 fés kisvallalkozasok - amennyiben az els6
lezart pénziigyi éviikben legalabb 6 honapig mikodnek - maximum 6 hénapra helyi
ipar(izési ado aldli mentességet kapnak. A masodik pénziigyi évben 1%, a harmadik
pénziigyi évtél pedig 2% lesz szamukra a helyi ipartizési adé mértéke. A nagyobb, 5
fo feletti Iétszamu cégek szamara pedig elsé pénziigyi évben 1%, masodik pénziigyi
évtol 2% lesz a helyi ipartzési adé.

A helyi vallalkozasok és kisvallalkozasok fontos részét képezik varosunk gazdasagi
fejlodésének. Ezért szamukra egyszerd, korrekt, korrupciomentes és kiszamithaté
vallalkozasi kornyezetet biztositunk. Kiemelten figyeliink a tisztességes versenyre és
a kisvallalkozéi fejlesztésekre.

2.2. Multicégek betelepiilése: Hatarozottan kiallunk a kornyezetszennyezé és a
varosra karos hatassal biré, vagy ilyen tevékenységgel foglalkozé kiilfoldi multicégek
betelepiilésével szemben. Kizarélag kornyezetet nem karositd, termel6 tevékenységet
végzb, és munkahelyeket teremt6 cégek beteleplilését tamogatjuk.

2.3. Helyi tokeeros vallalkozok bevonasa: A régi, alulfinanszirozott projektek
megvaldsitasahoz nehéz kivitelez6t talalni. Ezért felmérjiik, nyilvantartasba vessziik
a helyi t6keer6s vallalkozoinkat, és tevékenységi koriiknek megfeleléen, célzottan
értesitjik 6ket a helyi kozbeszerzési kiirasokrél.

2.4. Gyorsitott kozbeszerzési folyamatok: A kozbeszerzések lebonyolitasahoz
szikséges id6 csokkentése érdekében ujragondoljuk a napi munkat lassito helyi
szabalyozasokat. Célunk, hogy hatékonyabba tegyiik a kozbeszerzési folyamatokat,
és lehetové tegyiik a gyorsabb projektmegvaldsitast, az atlathatésag megtartasaval.

2.5. Zold és fenntarthaté tevékenységek tamogatasa: A célunk, hogy a varos
gazdasaga zold és fenntarthato iranyba haladjon. Ennek érdekében mindenkor a
varos érdekeit tartjuk szem el6tt, és olyan kezdeményezéseket tamogatunk, amelyek
hozzajarulnak a kérnyezetvédelemhez és a fenntarthatésaghoz.
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3. TISZTA KOZELET

ES A VAROSERT TENNI AKARO KEPVISELOTESTULET

Ezek az intézkedések és elvek jelentik a varos és lakdinak érdekeit szolgalé tiszta kozélet
és fejlédés alapjait, melyek irdnt mi, a Kézdsen Balmazujvarosért Egyesiilet tagjai
elkotelezettek vagyunk.

3.1 Atlathaté és tisztességes vagyonkezelés: Tovabbra is kovetkezetesen és
atlathatoan jarunk el a varos vagyonanak kezelésében, mindig a térvényesség utjan
haladva.

3.2. Abéke és anyugalom helyreallitasa: Mindig hataridére elfogadjuk a koltségvetést
és a zarszamadast, biztositva ezzel a varos pénziigyi stabilitasat, hogy ez tobbé ne
okozhasson fennakadast a varos életében, hogy ne legyenek veszélyben a fizetések
és a varos mikodése.

3.3. Gazmotor probléma megoldasa: Megfelel6 hosszutavu hitellel és a Kormany
tamogatasaval kezeljiik a gazmotor problémajat, hogy biztositsuk a varos
energiaellatasat és fenntarthatdésagat. Kovetkezetesen kidllunk amellett, hogy a
varos érdekeit képviselni kell, akar a hatésagokkal szemben is. Minden torvényes
eszkozt megragadunk a varostdl jogtalanul elvont 6sszegek visszaszerzésére.

3.4. Varosfejlesztési palyazatok ujrainditasa: Feloldjuk a blokkolt varosfejlesztési
palyazatokat, és miel6bb kozbeszereztetjik, hogy elindithassuk a varos fejl6dését
szolgalo projekteket, tobbek kozott a jatszotér, a kerékparut felujitas és a parkold
projekteket. Minden, a varos szamara elérhet6 palyazatban részt vesziink.

3.5. Uzleti kapcsolatok helyreallitasa: Az iizleti partnerek jelzései alapjan azonnal
Ujrainditjuk és erdsitjik a varos bizonytalan gazdasagi helyzete miatt 1,5-2 éve
megszakadt lzleti partneri targyalasokat.

3.6. Onkormanyzati kozosségi keret: Valasztokeriiletenként biztositunk egy
onkormanyzati koltségvetésbdl szarmazo kozosségi pénzkeretet, melyet az adott
kertilet lakoinak tobbségi dontése alapjan hasznalhatnak fel, felel6se pedig az adott
korzet képviseldje.

3.7. Tarsadalmi csoportok bevonasa: Nagyobb tarsadalmi csoportok képviseldit
bevonjuk a civil szervezeteknek biztositott tamogatasok odaitélésébe. Létrehozunk
egy civil férumot, amely az arra érdemesnek tartott civil szervezetek tdmogatasara
javaslatot tesz. A javaslatot a megfelelé bizottsagok biraljak el.

3.8. Bizottsagi hataskorok kiterjesztése: Kiterjesztjlik a bizottsagi hataskoroket,
hogy hatékonyabban tudjunk intézkedni a varos érdekében. Minden bizottsag konkrét
feladatot kap, és ahhoz anyagi forrast is, amivel elszamolassal tartozik a testiilet felé.
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3.9. Jogszabalyi kornyezet rendezése: Az Onkormanyzat és a testiilet belsé
szabdlyzatanak reformjaval stabil szabalyozasi kérnyezetet teremtiink, ami garantalja
az onkormanyzat pénziigyi stabilitasat. Helyreallitjuk a varos gazdasagi potencialjat
és biztositjuk az intézmények mikodéséhez sziikséges forrasokat.

Uj SZMSZ megalkotasaval biztositjuk az &nkormanyzat mai modern korhoz
alkalmazkodo, fékek és ellensulyok rendszerén alapulé demokratikus vezetését.

3.10. Kisebbségekkel valo kapcsolattartas: Fenntartjuk a szoros és politikamentes
kapcsolatot a német és a roma nemzetiségi onkormanyzatokkal, hogy minden
polgar érezze, része a varos kozosségének. Kiilon programot dolgozunk ki az
egylittmikodésre.

3.11. Felelosségre vonas és jogi folyamatok: Folytatjuk az eddig feltart ligyekben
a jogi folyamatokat, és felel6sségre vonast kezdeményeziink azokkal szemben,
akik szandékos magatartasukkal, cselekedetiikkel, dontésiikkel kart okoztak vagy
okoznak a varosnak.

3.12. Orszaggyiiléesi képviselovel valo egyiittmiikodés: Tovabbra is nyitottak vagyunk
az orszaggyllési képviselénkkel vald egyiittmikodésre, és elvarjuk, hogy kozos
egyuttmikodés keretén belil képviselje a varos érdekeit a parlamentben is.
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4. GYERMEKEK, SZEPKORUAK,
HATRANYOS HELYZETUEK

Ezekkel az intézkedésekkel toreksziink egy kiegyensulyozott és tamogatd kdzosség
kialakitasara, ahol minden korosztaly és hatranyos helyzet(i csoport szamara biztositjuk
a fejl6dés és a biztonsag lehetdségét.

4.1. Onkormanyzati fenntartasi nevelési intézmények fejlesztése és szakmai
tamogatasa a gyermekeink jovojéért: Folytatjuk a megkezdett fejlesztéseket.
Szakérték bevonasaval elemziink és értékellink minden 6nkormanyzati fenntartasu
nevelési intézményt a varosban. Meghatarozzuk azokat a teriileteket, ahol javitasra
van sziikség a gyermekek jovojének biztositasa érdekében. Konkrét intézkedéseket
hozunk annak érdekében, hogy kiegyensulyozott és tdmogaté kornyezetet teremtsiink
a gyermekek szamara.

Kiilon programokat inditunk azoknak az onkormanyzati intézményekben dolgozé
pedagégusoknak, akik kiemelkedéen alkalmazzak a differencialast és az egyéni
banasmoddot. Biztositjuk szamukra a folyamatos szakmai tamogatast és
tovabbképzéseket. Rendszeresen értékeljiik és elismerjiik azokat a pedagdgusokat,
akik példaértéki munkat végeznek ezen a teriileten.

4.2. Minoségi kozoktatashoz valé hozzaférés biztositasa: Fejlesztjiik a varosban
mkddé onkormanyzati fenntartasu kozoktatasi intézmények infrastrukturajat és
szolgaltatasait. Biztositjuk, hogy minden gyermek szamara egyenlé lehet6ségek
alljanak rendelkezésre a tanulashoz és fejlédéshez.

Flggetlendl attél, hogy az iskolak milyen irdnyitas alatt vannak, azt valljuk, minden
diak balmazujvarosi diak. Ezért keressiik a lehetoségeket és tervezziik aktivan
tamogatni a tehetséges és hatranyos helyzetli diakokat egyarant.

4.3. Egészségiigyi ellatas fejlesztése és megelozés: Bovitjiik az egészségligyi
szolgaltatasokat, kiilonos tekintettel a gyermekszakorvosi ellatasra. Szorosan
egylittmikoédink az egészségiigyi szakemberekkel a megel6zés terén, hogy
csokkentsiik a betegségek és egészséqgligyi problémak elé6fordulasat. Tovabbra is
tamogatjuk és 6sztonozziik azokat a programokat, amelyek az egészséges életmddra
nevelésre és a tudatos egészségmegdrzésre iranyulnak. Megvizsgaljuk, és lehetéség
szerint megteremtjiik a népbetegségnek szamité egészségiigyi problémak helyi
szlrését (eml6-, méhnyak-, tlid6-, prosztata szlirés, stb.).
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4.4. Szépkoruak tamogatasa és biztonsaganak novelése: Kiterjesztjik a hazi
segitségnyujtas kapacitasat, hogy segitsiink az idésebb lakosoknak otthon
maradasukban. Vizsgaljuk az id6sotthoni kapacitasok bovitését és Uj szolgaltatasok
bevezetését azidbsebb lakosok szamara. Programokat inditunk az id6sebb korosztaly
egészségének megorzéséért és tarsadalmi kapcsolataik, aktivitasuk megtartasaért.
Kiilon kulturalis szegmenseket alakitunk ki minden korosztaly szamara.

4.5. Hatranyos helyzetiiek és specialis nevelési igényii gyermekek tamogatasa:
Kilonos figyelmet forditunk a hatranyos helyzet(i és specidlis nevelési igényu
gyermekek tamogatasara. Biztositjuk szamukra a megfelel6 oktatasi és szocialis
segitséget,hogy minden gyermeknek egyenlé esélye legyen a sikerre. Egyiittmukodiink
szervezetekkel és szakemberekkel, hogy hatékonyan Iépjlink fel a csaladon beliili
er6szak, a drogproblémak megel6zéséért és kezeléséért, maximalisan kiallunk a
gyermekvédelemért.

14
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5. VAROSI EGESZSEGUGY

A varosi egészségiigy fejlesztése és az emberek életmin6ségének javitasa érdekében
szamos intézkedést terveziink végrehajtani.

5.1. Egészségiigyi ellatasok bovitése: Uj ellatasi formakat terveziink bevezetni a
varosban, beleértve a gyermek szakorvosirendeléseket is, mint példaul pulmonoldgia,
neuroldgia, fogszabalyozas teriiletén. Megoldast keresiink arra, hogy lakosaink
ne legyenek a debreceni egészségiigyi rendszer foglyai, hanem helyben kapjanak
megfelel6 ellatast, beleértve a gyermek szakorvosi ellatast is.

5.2. Egészségiigyi intézmények felajitasa és szakszerii feltoltése: Tervezziik
maximalisan kihasznalni az 0 egészségligyi intézményiink lehet6ségeit, tovabb
fejleszteni a szakorvosi ellatast, kiaknazva a tobb szaz milliés eszkdzpark adta

lehet6ségeket.

5.3. Iskolai védonoi rendszer fejlesztése: Fenntartjuk és fejlesztjiik az iskolai védonoi
rendszert, fliggetleniil az allami védéndi rendszertél. Fenntartjuk az iskolaorvosi
rendszer mukodtetését.

5.4. Laboratoriumi szolgaltatasok bovitése és fejlesztése: A labor mikodtetését
az orszagos szinvonalon vagy lehet6ség szerint annal magasabb szinvonalon
biztositjuk. Mindenképp tdreksziink arra, hogy helyben legyen laborszolgaltatas,
mind a hazi, mind a szakorvosi ellatas segitésére.

5.5. Szakmai tamogatasok biztositasa: Tamogatjuk az egyéni fejlesztésekhez
sziikséges szakmai képzéseket az 6nkormanyzati intézményrendszeren beliil dolgozé
gyogypedagogusok, fejleszté pedagogusok, gyermekpszicholdgusok részére.
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6. SZABADIDOS TEVEKENYSEGEK

SZORAKOZAS, RENDEZVENYEK, SPORT

Célunk, hogy varosunkat a kistérség és a jaras oktatasi és kulturalis kozpontjava tegyuk.
Szamos kulturdlis rendezvénnyel és szorakoztato programmal szinesitjlik a varos életét,
hogy minden lakos szamara vonzo legyen.

6.1. Sokszini kulturalis élet: Kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy bdévitsiik a
gazdag és valtozatos kulturalis kinalatot, amely minden rétegét kiszolgalja varosunk
lakossaganak. Megkeressiik a kapcsolodasi lehetéségeket a kornyezd varosok és
a Hortobagy programjaival, hogy komplex, sokszinl rendezvényeket kinalhassunk
mind a helyi lakosoknak, mind a turistaknak.

6.2.Fesztivalokésrendezvények: Toreksziinkolyannagyszabasu,egyedirendezvények
és fesztivalok meghonositasara, amelyekkel varosunk felkeriil az orszag kulturalis
térképére. Ezek a programok nemcsak a helyieket, hanem a turistakat is vonzzak,
és hirnevet szereznek varosunknak. Tovabb szeretnénk fejleszteni a Veres Péter
emlékpark lehetdségeit (pl. allandé szinpad). Tervezziik kihasznalni a testvérvarosi
kapcsolatokat, akar k6zos nemzetkozi kulturalis konzorciumi palyazatok (népzene,
néptanc, kénnylizene) megvaldsitasaval.

6.3. Turisztikai potencial kiaknazasa: A Turisztikai Kft. tevékenységi korét kiterjesztjik
a szalloda lizemeltetésén kiviil a varos adta kulturalis lehetéségek szervezésére is,
kapcsolddva a hortobagyi és debreceni rendezvényekhez, és kihasznalva a fiird6 adta
lehetéségeket.

6.4. Hagyomanyorzés és kulturalis szokasok tamogatasa: Tamogatjuk a helyi
kulturalis szokasok felélesztését és apolasat, hogy megérizziik varosunk torténelmét
és hagyomanyait. Hagyomanyorzo korok és egyéb kulturalis szervezetek segitségével
integraljuk ezeket a programokba.

6.5. Tomegsport elotérbe hozasa: Fontosnak tartjuk a tomegsport tamogatasat,
hogy mindenki szamara elérhet6 legyen a sportolas lehetésége. Megnyitjuk a
sportpalyainkat minden sportolni vagyonak, kiemelt figyelmet forditunk az utanpotlas-
nevelésre és a fiatalok sport iranti érdekl6désének felkeltésére. Programokat
szerveziink az iskolakkal egyiittm(kddve, hogy felhivjuk a fiatalok figyelmét a sport
fontossagara és lehet6ségeire. Bemutatva a fiataloknak a sport sokszinliségét, a
legnagyobb érdekl6dést kivalté sportagak miivelésére sportszakosztalyokat inditunk.
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7. EGYUTTMUKODES
A CIVIL SZERVEZETEKKEL

A varos jovojének épitése soran kiemelt fontossaggal bir a civil kezdeményezések
tamogatasa és a kozosségi 0sszefogas erdsitése.

7.1. Civil és lakossagi kezdeményezések: Felkaroljuk, elismerjik és tamogatjuk
a lakossag civil kezdeményezéseit. Legyen az egy kornyezetvédelmi akcio, egy
kulturalis rendezvény vagy barmilyen mas kezdeményezés, amely el6segiti varosunk
fejlodését és kozosségiink dsszetartasat.

7.2. Karitativ tevékenységet végzok tamogatasa: Tamogatjuk és 6sztonodzzik a
helyi karitativ tevékenységet végzoket, akik nélkiil6z6knek, raszoruldknak nyujtanak
segitséget, és segitenek enyhiteni a varosban fennallé szocialis problémakat.

7.3. Sziiloi kozosségek: A sziil6i kozosségek fontos szerepet jatszanak a varos
életében, ezért fontosnak tartjuk ezeknek a kozosségeknek és azok javaslatainak
meghallgatasat és tamogatasat, legyen sz6 o6vodakrol vagy iskolakrél szolo
kezdeményezésekrél és aggalyaikrol.

7.4. Ifjusagi és kulturalis szervezetek: Az ifjusagi és kulturdlis szervezetekkel
még szorosabb és hatékonyabb egylittm(ikodést terveziink kialakitani. Ide tartozik
az Irodalmi Kavéhaz létrehozasa, az Ifjusdagi Haz mikodésének atszervezése,
rendszeres balok és diszkok szervezésének tamogatasa, kulturalis attrakcidink
cseréje a testvérvarosainkkal. Szorosabb egyiittmUkodést alakitunk ki a Bakival és a
szakkozépiskolaval is.

7.5. Varosi kezességvallalas: Felel6s tamogatas keretében segitséget nyujtunk
a civil szervezetek kiilonb6zé programokhoz vald palyazatainak benyujtasahoz.
Szorgalmazzuk a balmazujvarosi egyesiiletek rendezvényeinek kedvezményes
infrastrukturdlis tamogatasat is. Az aktiv egyesiileteket szerz6déses keret
segitségével tamogatjuk a biztonsagos programszervezés érdekében.

7.6. A varos miivészeinek tamogatasa: Tamogatjuk az itt él6, a varos kulturalis
orokségéhez és jo hirnevének oregbitéséhez hozzajaruld alkotok munkajat.
Tevékenységiiket bemutatjuk a varos kiilonb6zé média feliiletein. Fontosnak tartjuk
azt is, hogy uj lendiletet adjunk varosunk kulturdlis életének, ezért a mivészeti
alkototabor ujrainditasat tervezziik. Ez a kezdeményezés lehetdséget biztosit varosi
tevékenyked6 mUvészeinknek, hogy inspiralé kérnyezetben fejlesszék képességeiket
és épitsék kapcsolataikat mas alkotokkal. A taborban résztvevék tamogatasa és
0sztonzése révén szeretnénk hozzajarulni a helyi mivészeti kozdsséq viragzasahoz
és a varos kulturalis sokszinliségének gazdagitasahoz.

7.7. Kozbiztonsag erositése: A koOzbiztonsag erGsitését biztositd polgarérség
Ujjaszervezését tamogatjuk.
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NEKUNK

BALMAZUJVAROS
A VILAG KOZEPE!

Facebook: www.facebook.com//kozosenbalmazujvarosertegyesulet
Facebook: www.facebook.com/hegedusbalmazujvarosert



